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Tagesordnungspunkt:

Aufgabenerfiillung sichern

Fachpersonal fiir den LVR erfolgreich halten, finden und binden - Qualitait der

Beschlussvorschlag:

Fachpersonal zu gewéahrleisten,

Frage kommen".

Die Verwaltung soll im Einzelnen darstellen,

o welche Faktoren die Attraktivitat des LVR fir die Beschaftigten ausmachen und damit zu
einer Bindung des Personals beitragen,

e mit welchen MaBnahmen sich der LVR heute und zukiinftig am allgemeinen Arbeitsmarkt
einschlieBlich der akademischen Ausbildungsstellen positioniert, um die Gewinnung von

* welche Elemente zur Steigerung der Attraktivitat des LVR als Arbeitgeber darliber hinaus in

Begriindung:

Im gesamten Leistungsspektrum des LVR ist gut qualifiziertes Fachpersonal, das sich sowohl mit dem
jeweiligen Arbeitsfeld als auch dem LVR als einem kommunal verfassten Arbeitgeber und Dienstherr
identifiziert, ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur die qualitadtsvolle Aufgabenwahrnehmung.

Wie alle anderen Arbeitgeber sind auch die Kommunen vor die Herausforderungen des
demografischen Wandels gestellt. Die im Vergleich zu vergangenen Jahrzehnten geburtenschwachen
Jahrgange bewegen sich zunehmend in einem "Arbeitnehmermarkt", das heiBt sie haben haufig
mehrere Optionen, sich flir einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu entscheiden. Auch im Verhaltnis



der kommunalen Aufgabentrdager untereinander besteht daher ein "Wettbewerb um die besten
Kopfe", der sich auf alle Aufgabenfelder erstreckt.

Neben der Sicherung und konsequenten Qualifizierung des vorhandenen Personals gilt es, den LVR
auch im Hinblick auf die Gewinnung weiteren Personals erfolgreich als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren.

Aspekte wie beispielsweise die Aufgabenvielfalt des LVR, persdnliche Entwicklungsmaéglichkeiten flr
die Mitarbeitenden und moderne, familienfreundliche Arbeitsbedingungen sowie die
Arbeitsplatzsicherheit miissen offensiv vermittelt werden.
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